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1. OBJETIVO

2. ABRANGENCIA

3. CONCEITOS

4. RESPONSABILIDADES

Definir e padronizar os procedimentos operacionais a serem
executados por todos os responsaveis pelas atividades
referentes ao Processo de Cambio — Prevencdo e combate a

lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

Todos os colaboradores do Grupo P6GLOBAL

A presente Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e
Combate ao Financiamento ao Terrorismo (“Politica”) tem por
objetivo estabelecer as normas, procedimentos e controles
internos relacionados a prevengao de utilizagdo indevida da
P6Global como intermediaria para a pratica dos crimes de
lavagem de dinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valores de
acordo com as legislagcdes vigentes e as boas praticas de

mercado nacionais e internacionais.

As responsabilidades estdo descritas detalhadamente neste

GERAIS documento.
5. POLITICAS As Politicas que regem os Procedimentos da P6GLOBAL estao
descritas no documento.
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6. DIVULGACAO

7. REFERENCIAS

Sera divulgado por meio dos canais/veiculos de comunicagao
adequados, ou seja, na Intranet em ambiente especifico que
alcance todas as unidades da P6GLOBAL.

Manual do Usuario

8. EMISSAO E REVISAO

Este Manual de Procedimentos é de responsabilidade da area de
Compliance, Cadastro e PLD, e devera ser revisado por
completo, obrigatoriamente, em periodo nao superior a 01 (um)
ano ou a qualquer momento, parcial ou totalmente, quando for
demandada por instancia competente, em caso de alteragao de

estrutura, melhorias ou outras necessidades.

Historico das RevisGes e  XXXXxxxx
Emissao
Aprovado:
Alteragoes Alteragoes/Inclusoes:
Aprovagao Aprovagao
Visto: Visto:
Arquivo: MPO Pagina 3 de 15
INFORMACAO

As informagdes contidas neste documento foram classificadas pelo proprietario como sendo exclusivamente para uso da P6GLOBAL, n&do
podendo, portanto, ser reproduzidas, transcritas e/ou divulgadas externamente sem prévia autorizagéo do proprietario.

Propriedade da P6GLOBAL



—:6 Global

commi tmen t to excellence.

Sumario

Historico das ReviSOes € EMISSA0 .......ccicuiieiiiieiiiieciie et ettt e tee e e e stee e s e e siveeesaneeesnnee s 3
ATLCTAGOECS ..ot eetee et ee ettt e ettt e ettt e et e e e ve e e e b e e e eabeeeatseeeasseeansaeeeasseeeasseeessseeessaeeanseeesseeasseeenseeanreeas 3
F N o (012 1o 10 TSROSO 3
Lo INETOAUGAOD oottt e e e e et e e e e aa e e e e eataeeeeeaaeeeeeeaaaeeeeeanaeaeas 5
2. ODBJELIVOS cuttteuiieetieeiiteeiie et ette et et e e bt esteeebeestte et e e saeeabe e bteeabe e beeeabeensteenbe e seeenbeeseeenbeeseeenseans 6
3. Estrutura de COMPIIANCE ........ociiiiiiiiiieiieeie ettt et ete et e e e e sebeebeesnbeenseeenseans 7
3.1 Departamento de COMPLIANCE .......ccuveeeiuiieiiiieeiiiecee et eiee et e e eseaeeeeaeeeraeessaeeeseeesnneeens 8
3.2 DATELOTIA ..eutieutieeite et ettt e et et e et e st eeate e tee e bt e seeeaseeseeenseesaeenseenseeenseansseenseensseenseasssesnseennsaans 9
3.3 INFOTIMAGOES ...eeeuvvieeiiieetiee ettt e ettt e et e et e e et e e ete e e stae e e abeeeetseeetseeesseeesssaesasaeesasseesssseesaseeennseeas 10
I 0707112 ¥o] (ST 11 1c) 0 10 1SS 10
4.1 Principais Fungdes e Atribuicdes de Controles INternos...........ceceeeveevieeniienienciienieeieeeene 10
4.2 Avaliagdo de Sistemas de Controles Internos por Autoridades de Supervisao....................... 12
4.3 Acompanhamento Gerencial e Cultura de Controle...........ccceveviieriiieeiieecieeee e 12
4.4 Reconhecimento € Avaliagao de RISCOS......ccuiieiiiiiiiiiiiiiicciie e e 13
4.5 Atividades de Controle e Segregacao de Responsabilidades...........ccoecveviierieniienienieeneenne, 13
4.6 Formalizagdo do Acompanhamento das Atividades de Controles Internos............c.ccceuveeeee.. 14
4.7 Monitoramento de Atividades ¢ Correcao de Defici€ncias..........ceevveecieeecieeecieeecieeeieeeee 15
4.8 Informagao € COMUNICAGAD ......cccuvreerireerieeetieeereeeeteeesreeeeateeeetseeesaseeeeaseeeaseeesseesesseessaeennnes 15
R TN -1 A2 T 3 (' b USSR 15
0. TICINAMEIILO ...eeouvieiieiiiietie ettt et et te ettt e et e et e et e e ebe e teeeabeesseessbeenseessbeenseessseenseesnseenseessseenseas 15
Arquivo: MPO Pagina 4 de 15

INFORMACAO
As informagdes contidas neste documento foram classificadas pelo proprietario como sendo exclusivamente para uso da P6GLOBAL, n&do
podendo, portanto, ser reproduzidas, transcritas e/ou divulgadas externamente sem prévia autorizagéo do proprietario.

Propriedade da P6GLOBAL



—:6 Global

commitment to excellence.

1. Introdugao

A presente politica contempla ao estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional através da
Resolugdo CMN n° 4595 de 28 de agosto de 2017, que dispbe sobre a politica de conformidade
(“Compliance”) das instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil. Esta politica se aplica, sem excec¢do, a todos os seus colaboradores e

prestadores de servigos terceirizados.

Escopo
Disseminar a cultura de Compliance e Controles Internos na P6Global estabelecendo um
sistema efetivo de controles, de forma a assegurar que as regras / politicas sejam cumpridas,

sempre mantendo altos padrdes de credibilidade, seguranga e gerenciamento.

Proteger os ativos da P6Global, de seus acionistas e os de seus clientes, em relagao as
vulnerabilidades que se detectam no processamento dos produtos e servigcos que oferecemos
ao mercado, através do cumprimento das normas estabelecidas pelo Conselho Monetario

Nacional, normas complementares e melhores praticas de mercado relativas ao assunto.

O escopo da fungdo de Compliance abrange o monitoramento da conformidade de todas as
areas de negocio e de suporte da P6Global. Como premissa, o livre acesso dos responsaveis
por atividades relacionadas a fungdo de Compliance deve ser disponibilizado as informacdes

necessarias para o exercicio de suas atribuigdes.

Conceitos

Compliance

E a conformidade entre as atividades, produtos e servicos da P6Global e as normas
regulamentares a eles aplicaveis, garantindo o seu cumprimento, mantendo elevado padrao ético
de conduta. As politicas, planos e procedimentos elaborados e implementados pelas diversas
areas da P6Global devem ser suficientes para assegurar a prevencgao e/ou detecgdo de nao
cumprimento com leis, regulamentagdes e contratos aplicaveis, que sejam significativos para

atingir objetivos de controles internos.

Risco de Compliance
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E o risco de sangdes legais ou regulatdrias, de perda financeira ou de reputagéo que a P6Global
pode sofrer como resultado da falha no cumprimento da aplicagao de leis, regulamentos, cédigos

de ética e de conduta e das boas praticas de controles internos.

Estar em Compliance

Estar em Compliance é estar em conformidade com leis e regulamentos internos e externos.
Todos os diretores e colaboradores da P6Global sdo responsaveis pelo cumprimento das

normas externas e internas e por zelar pela sua reputagéo.

Controles Internos

Sistema efetivo para garantir o cumprimento de Politicas, Planos, Procedimentos, Leis,
Regulamentacbdes e Contratos. O termo exigéncia de cumprimento refere-se as condigoes
estabelecidas pela alta administracdo para P6Global, tais como politicas, planos e
procedimentos. O termo também se refere as condi¢gdes que possam ser impostas por lei ou
regulamentacdes, ou concordadas por acertos contratuais. Estas condi¢cdes afetam a maneira

através da qual as operagdes de uma organizacao sdo conduzidas e seus objetivos alcancados.

2. Objetivos

Assegurar que todos os negocios da P6Global cumpram com leis e regulamentagdes aplicaveis,
exigéncias de supervisdo e politicas e procedimentos da organizacdo. Este objetivo deve ser

cumprido a fim de proteger a sua reputagéo.

A missao basica de Compliance é identificar, avaliar, alertar, monitorar e reportar os riscos que
possa expor a P6Global, quais sejam, o risco legal ou de sangdes regulatérias e danos a
reputacdo que possam sofrer como resultado de falha no cumprimento as leis aplicaveis,

regulamentos, codigos de ética e padrdes de boa conduta.

Para que a Area de Compliance consiga cumprir com sua miss&o / objetivo, um efetivo sistema

de Controles Internos é necessario, de forma a assegurar que:

I.  Osrelatérios requeridos pelos 6rgéos de supervisao, autoridades internacionais e
locais, sdo preparados e enviados dentro dos prazos estabelecidos, pelos funcio-

narios responsaveis;
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II.  Os controles internos requeridos pelas autoridades locais e internacionais sao ela-
borados apropriadamente pelos funcionarios responsaveis;

lll.  Asleis, principios e procedimentos estabelecidos pelas autoridades locais e inter-
nacionais, sao seguidos apropriadamente pelos funcionarios responsaveis;

IV.  Os Procedimentos de Prevengao de Crimes de Lavagem de Dinheiro estabeleci-
dos sdo executados apropriadamente pelos funcionarios responsaveis;

V. A confidencialidade, informagdes privilegiadas, seguranga das informagdes, infor-
macodes de clientes (sigilo), regras de Segregacgao de Funcgdes e Conflito de Inte-
resses e procedimentos sao conhecidos e compreendidos por todos os funciona-
rios da P6Global.

Controles Internos

Sao objetivos do Sistema de Controles Internos:

I.  Eficiéncia e eficacia de atividades (Objetivos de Desempenho & Salvaguarda de
Patrimonios);

II.  Confiabilidade, nivel de clareza e presteza de informagdes financeiras e de admi-
nistracao, e;

[ll.  Cumprimento com leis e regulamentagdes aplicaveis (Objetivos de Compliance).

3. Estrutura de Compliance

A P6Global possui definida uma estrutura que visa possibilitar uma atuacao irrestrita pelo
Departamento de Compliance. O Departamento de Compliance possui linha de reporte a
Diretoria de Suporte e Controles, porém, possui plena autonomia para reporte as demais
Diretorias e Assembleia de Sécios. Cabe ressaltar a responsabilidade compartilhada das
mesmas atribuicbes e deveres por todas as areas da P6Global, cujas atividades principais
podem partir desde a manutencédo de politicas atualizadas a observancia de ocorréncias de

fraudes e desvios de conduta.

Trata-se de um dever corporativo relatar ao Departamento de Compliance situagbes que estejam
em desacordo aos principios de Etica e Conduta da P6Global. Adotando o modelo de
governanga da P6Global que além de outros instrumentos baseia-se no conceito de "3 Linhas

de Defesa":
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v
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As areas de negocio e de suporte da P6Global, constituem a primeira linha de defesa
para mitigagéo de Riscos de Compliance;

Compliance, Controles Internos e Gestao de Riscos Operacionais constituem a segunda
linha de defesa;

A Auditoria Interna (terceirizada) é a terceira linha de defesa. Todo colaborador que exe-
cutar uma funcdo de Compliance deve possuir a certificacdo para tal funcéo, expedida
pela B3 Educagéo. O objetivo do Programa de Certificagdo da B3 é atestar o conheci-
mento do profissional em sua area de atuacao e estabelecer um processo de atualizagéo

continuo dos profissionais atuantes em parte dos mercados administrados pela B3.

3.1 Departamento de Compliance

Tem por responsabilidade difundir a cultura de Compliance na P6Global e implementar os

principios, diretrizes e ferramentas de Compliance, como:

4

Monitoramento das atividades relacionadas a fungao de Compliance versus headcount
necessario para o exercicio destas atividades, incluindo qualificagcao técnica minima exi-
gida (Certificagao B3);

Implementar e monitorar uma estrutura de Compliance compativel com a natureza, o
porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e 0 modelo de negdcio da P6Global;
Gerenciar adequadamente os pontos de riscos substanciais de Compliance, incluindo
principalmente aspectos relacionados as Auditorias do Programa de Qualificagdo Ope-
racional — PQO (BSM, CVM), do Banco Central do Brasil e demais 6rgéos reguladores e
autorreguladores;

Testar e avaliar a aderéncia da P6Global ao arcabougo legal, a regulamentagéo infra-
legal, as recomendacdes dos 6rgdos de supervisdo e, quando aplicaveis, aos codigos
de ética e de conduta;

Prestar suporte a Assembleia de Sécios e a Diretoria da P6Global a respeito da obser-
vancia e aderéncia ao arcabouco legal, inclusive mantendo-os informados sobre essas
atualizagoes;

Auxiliar na informacéao e na capacitacao de todos os colaboradores e dos prestadores de
servicos terceirizados relevantes, em assuntos relativos a Compliance;

Revisar e acompanhar a solugao dos pontos levantados no relatério de descumprimento
de dispositivos legais e regulamentares elaborado pelo auditor independente;
Estabelecer programa de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terro-

rismo (“PLDFT”), o qual, de forma minima deve contemplar:
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= Politica de PLDFT;

= Critérios para identificagédo de clientes (KYC) e operagbes atipicas;

» Classificagao de clientes por grau de risco (ABR); o Monitoramento continuo das
operagdes dos clientes;

» Verificagdo das operagdes suspeitas;

= Comunicacao e reporte de atipicidades;

=  Treinamentos internos de PLDFT.

v Aprovar novos produtos e servigos antes de serem langados e/ou divulgados ao mer-
cado, assegurando desta forma que riscos potenciais e significativos estejam devida-
mente analisados e documentados;

v’ Participar ativamente do desenvolvimento de politicas internas, que previnam problemas
futuros de nao conformidade e dependéncia de pessoas chave;

v’ Elaborar relatério, com periodicidade minima anual, contendo o sumario dos resultados
das atividades relacionadas a fungao de Compliance, suas principais conclusées, reco-
mendacdes e providéncias tomadas pela Diretoria da P6Global;

v Relatar tempestivamente os resultados das atividades relacionadas a fungdo de Compli-
ance a Diretoria e Assembleia de Sdcios;

v Organizar e coordenar treinamentos e disseminar a cultura de Compliance, ampliando o
conhecimento dos administradores e colaboradores;

v' Acompanhar as relagdes com Orgéos Externos, facilitando o compartilhamento de infor-
magcdes e garantindo a consisténcia do posicionamento da P6Global.

3.2 Diretoria

A Diretoria da P6Global € o 6rgao responsavel pela prestacao de contas a Assembleia de Sécios

Y

quanto a supervisdo da gestdo de Riscos de Compliance. Conforme ja mencionado, o

Departamento de Compliance possui plena autonomia para reporte, em ultima instancia, a

Assembleia de Sécios. Além do previsto no paragrafo acima, € de responsabilidade da Diretoria:

v
v

Aprovar e assegurar a adequada gestao da Politica de Compliance da P6Global;
Garantir a efetividade e a continuidade da aplicagao da Politica de Compliance;
Disseminar a Politica de Compliance a todos os colaboradores e prestadores de servigos
terceirizados relevantes;

Semear os padrdes de integridade e conduta ética como parte da cultura da P6Global,;
Garantir que medidas corretivas sejam tomadas quando falhas de conformidade forem

identificadas;
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v" Prover os meios necessarios para que as atividades relacionadas a fungdo de Compli-

ance sejam executadas adequadamente.

3.3 Informagodes

Trata da preparagao de relatérios confiaveis, relevantes, regulares, necessarios para tomada de
decisdo. Eles também tratam da necessidade de contas anuais confiaveis, outras declaragbes
financeiras e outras revelagdes financeiras relacionadas e relatérios para acionistas,
supervisores e outras partes externas. A informacao recebida pela geréncia, diretoria, acionistas
e supervisores deve ter qualidade e integridade suficientes, de forma que os destinatarios das
mesmas possam confiar na informacgéo para a tomada de decisées. O termo confiavel, no que
diz respeito a declaragbes financeiras, se refere a preparacdo de declaragbes que sao
apresentadas de forma justa e baseadas em principios e regras contabeis abrangentes e bem

definidas.

4. Controles Internos

Elementos de Controles Internos

Controles internos consistem em seis elementos inter-relacionados:

I.  Acompanhamento Gerencial e Cultura de Controle

IIl. Reconhecimento e Avaliagdo de Riscos

lll. Atividades de Controle e Segregacao de Responsabilidades
IV. Informacédo e Comunicacao

V. Monitoramento de Atividades e Correcao de Deficiéncias

4.1 Principais Fung¢oes e Atribui¢cées de Controles Internos

I.  Participar de reunides regulares da Diretoria e das areas de negocios e produtos para
identificar e alertar sobre assuntos de Compliance — Controles Internos;
II.  Definir estratégias e politicas junto com a Diretoria, pelo desenvolvimento dos processos
de controle, monitoramento e quantificagdo dos riscos incorridos pela P6Global;
lll.  Manter a estrutura organizacional definida, que determina claramente responsabilidade,
autoridade e nivel de reporte;
IV.  Fixar medidas apropriadas para o controle interno e pelo monitoramento da adequacéao

e da efetividade do sistema de controle interno;
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VL.
VILI.

VIII.

XL

XIl.

Xl

XIV.

XV.

Promover altos padrdes éticos e integridade, bem como difundir uma cultura dentro da
P6Global que enfatize e demonstre a todos os funcionarios, a importancia dos controles
internos;

Garantir o cumprimento das regras internas pelas diversas unidades da P6Global;
Nomear, em conjunto com os gestores, os “Agentes de Compliance” para todas as areas
da P6Global, selecionados a partir de critérios como a capacidade de atuagdo em grupo
e de relacionamento com as pessoas, a experiéncia profissional e o conhecimento téc-
nico dos produtos, processos e servigos oferecidos;

Desenvolver e ministrar treinamentos para os “Agentes de Compliance” de forma a ca-
pacita-los para a realizacao de novas atribui¢cdes, reforcando a importancia de seu papel
para o sucesso da P6Global, dando todo o suporte para que eles executem suas fungoes
com seguranga e tranquilidade;

Esclarecer duvidas dos “Agentes de Compliance”;

Participar do processo de implementagéo de novos produtos, servigos e transagoes, exa-
minar e emitir opinidao sobre a aderéncia ou nao de cada novo produto ou transagao a
regulamentacao aplicavel, melhores praticas de mercado e padrdes definidos pelo grupo
responsavel;

Receber todos os relatorios e checar se todos os comentarios e recomendacdes de au-
ditores externos e internos, especialmente aqueles relacionados com a ndo conformi-
dade as leis, regulamentos e politicas, pois requerem que sejam rapidamente seguidos
e colocados em pratica pelas areas da P6Global;

Interagir com as Associagdes de Classe e importantes participantes do mercado para
promover a profissionalizagdo da funcao e auxiliar na criagdo de mecanismos renovados
de revisdo de regras de mercado, legislagédo e regulamentacao pertinentes, em linha com
as necessidades dos negécios, visando a integridade e credibilidade do sistema finan-
ceiro;

Receber os relatérios dos érgaos reguladores e agir junto as areas envolvidas para que
os controles apontados sejam efetivamente implementados;

Trabalhar conjuntamente com todas as areas para que sejam efetuados os procedimen-
tos e controles necessarios para a correta e completa aderéncia aos regulamentos locais
e internacionais, quando aplicavel;

Participar no processo de preparagao e atualizagao de lista de todos os documentos, sob
a responsabilidade da P6Global, com o respectivo prazo de retengédo e regulamentos

aplicaveis;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Ler cuidadosamente todos os regulamentos e informagdes locais e internacionais
(quando aplicavel) e proporcionar a implementagéo e/ou mudangas requeridas rapida-
mente;

Desenvolver e atualizar os manuais sob responsabilidade de Compliance — Controles
Internos, com todos os procedimentos e regulamentos pertinentes;

Participar do processo de validacdo de todos os manuais e circulares informativas a se-
rem publicados;

Tomar conhecimento e acompanhar as reclamagdes de clientes e terceiros registradas
na Ouvidoria da instituicdo e analisa-las visando melhorias nos processos e controles

internos.

4.2 Avaliacao de Sistemas de Controles Internos por Autoridades de Supervisao

E o0 modelo adotado pela P6Global para controlar suas atividades, seus sistemas de informacdes

financeiras, operacionais e gerenciais, e assegurar a conformidade e o cumprimento das normas

legais e regulamentares a elas aplicaveis.

A area de Compliance — Controles Internos deve assessorar a diretoria no gerenciamento
efetivo de riscos de ndo cumprimento identificados na P6Global;

A area de Compliance — Controles Internos é responsavel pela coordenacao de diversas
atividades realizadas dentro da organizacéo, atividades estas, relativas a controles inter-
nos e mitigagao de riscos para a organizacgao;

Por interagir com toda a organizacao, a area de Compliance — Controles Internos nao
deve desempenhar atividades que possam gerar conflitos de interesse entre suas res-
ponsabilidades principais e objetivos de outras areas, de forma a garantir a independén-
cia na avaliagado e conducéo de situagdes de conflito;

A area de Compliance — Controles Internos deve comunicar-se livremente com todo e
qualquer membro da P6Global, no sentido de obter informagdes e documentos necessa-

rios para a realizagao independente de seu trabalho.

4.3 Acompanhamento Gerencial e Cultura de Controle

A Alta Direcdo da P6Global ¢é responsavel:

Pela aprovacgao periédica das estratégias gerais de negécios e politicas do Conglome-

rado Financeiro;
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II.  Compreensdo dos maiores riscos a serem assumidos pela P6Global, estabelecimento
de niveis aceitaveis para estes riscos, garantindo que sejam seguidas as etapas neces-
sarias para identificar, medir, monitorar e controlar estes riscos;

lll.  Aprovagéao da estrutura organizacional e certificagao de que seja monitorada a efetividade
do sistema de controles internos;

IV.  Aprovagao e acompanhamento de processos para identificar, medir, monitorar e controlar
riscos assumidos;

V. Manutencdo de uma estrutura organizacional que atribua claramente responsabilidade,
autoridade e relacionamentos de reporte;

VI. E responsavel ainda pela promocéo de altos padrdes de ética e integridade, e pelo esta-
belecimento de uma cultura dentro do conglomerado, que enfatize e demonstre a todos
os niveis de pessoal, a importancia de controles internos. Todo pessoal na P6Global
precisa entender seu papel no sistema de controles internos, bem como estar totalmente

engajado no processo.

4.4 Reconhecimento e Avaliagao de Riscos

O reconhecimento de riscos externos e internos devem ser constantemente avaliados. Devem
ser estabelecidos objetivos relacionados aos diferentes niveis, e de acordo com sua natureza.

Na avaliagao de risco sao identificados e analisados os riscos relevantes a serem considerados
para o alcance dos objetivos, de forma a permitir seu gerenciamento. Devido ao fato da
economia, industria, regulamentos e condigdes operacionais estarem mudando constantemente,
sd0 necessarios mecanismos para identificagdo do numero de riscos associados a essas
mudancgas. Os controles internos devem ser revistos para tratar adequadamente qualquer risco

novo ou anteriormente ndo controlado.

4.5 Atividades de Controle e Segregacao de Responsabilidades

As atividades de controle sao relevantes nas atividades diarias da P6Global. Um efetivo sistema
de controles internos requer o estabelecimento de uma estrutura adequada de controle, com a

definigdo de atividades de controle para cada nivel de negécios. Elas devem incluir:

l. Revisdes de alto nivel;
II.  Atividades de controle adequadas para diferentes areas;

1"l. Controles fisicos;
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IV.  Verificagdo quanto ao cumprimento com limites de exposi¢cao e acompanhamento quanto
ao nado cumprimento.

Um efetivo sistema de controles internos requer a adequada segregacgao de responsabilidades,

de forma a nado delegar fungdes conflitantes a um sé colaborador ou area. Areas potenciais de

conflitos de interesses devem ser identificadas, minimizadas e sujeitas a monitoramento cuida-

doso e independente.

Nenhum funcionario, independentemente da posicao, titulo ou fungao, pode processar isolada-
mente uma transacao do seu inicio a sua conclusao. Em qualquer situagao devera ser requerida
a intervencao de pelo menos duas pessoas (feito e conferido). Deve-se destacar a obrigatorie-
dade de assinatura, manual ou eletrénica, e identificacdo dos funcionarios envolvidos na transa-

cao.

4.6 Formalizagdo do Acompanhamento das Atividades de Controles Internos

Adicionalmente as atividades regulares e pontuais executadas pelas diversas areas de controle,
a area de Compliance — Controles Internos deve elaborar o “Relatério de Controles Internos”
semestralmente, com base nas informagbes obtidas junto as diversas areas da P6Global,
visando apresentar a situagao qualitativa do Sistema de Controles Internos a Diretoria Executiva,
Auditoria Externa e Auditoria Interna, em atendimento a determinagao da Resolugao 2.554 do

Banco Central do Brasil.

A emissdo do Relatério de Controles Internos € mandatéria pela Resolugdo 2.554, ficando a
disposi¢cao do Banco Central do Brasil pelo prazo de cinco anos. O relatério de Controles Internos

deve conter, entre outras informagdes:

I.  Introdugéo;

II.  Estrutura organizacional;
lll. O sistema de controles internos;
IV.  Projetos e produtos;

V.  Conclusdes dos pontos ressaltados;

VI.  Recomendacgdes a respeito de eventuais deficiéncias;
VII.  Estabelecimento de cronograma para saneamento das deficiéncias;
VIIl.  Planejamento de atividades de Controles Internos para o proximo semestre.
Arquivo: MPO Pagina 14 de 15
INFORMACAO

As informagdes contidas neste documento foram classificadas pelo proprietario como sendo exclusivamente para uso da P6GLOBAL, n&do
podendo, portanto, ser reproduzidas, transcritas e/ou divulgadas externamente sem prévia autorizagéo do proprietario.
Propriedade da P6GLOBAL



—:6 Global

commitment to excellence.

4.7 Monitoramento de Atividades e Correcdo de Deficiéncias

A efetividade absoluta do sistema de controles internos da P6Global deve ser monitorada
continuamente;

O monitoramento ocorre no curso das operagoées, incluindo o gerenciamento e supervisao
constante das atividades, e outras agbes pessoais tomadas no desempenho de suas fun-
coes;

A extensao e frequéncia dos testes especificos dependem primordialmente da avaliacao
de riscos e da eficiéncia da monitoragao dos procedimentos. Controles Internos deficien-
tes devem ser reportados correntemente a alta administracédo, contendo as principais pre-

ocupacgoes.

4.8 Informagao e Comunicagao

Existéncia de dados internos adequados e abrangentes, dados estes relativos a informa-
¢cOes financeiras, operacionais e de cumprimento, bem como informagdes externas de
mercado sobre eventos e condi¢gdes que possam ser relevantes a tomada de decisdes;
A informacgao deve ser confiavel, acessivel e fornecida em um formato consistente;
Existéncia de informagbes confiaveis que atendam todas as atividades significativas da
P6Global;

Canais de comunicagao efetivos para assegurar que toda a equipe compreenda e siga
totalmente as politicas e procedimentos que afetam suas fung¢des e responsabilidades, e

que outras informagodes relevantes cheguem ao pessoal adequado.

5. Salvaguarda

O relatério contendo o sumario dos resultados das atividades relacionadas a funcdo de

Compliance, suas conclusdes, recomendacdes, papéis de trabalho, evidéncias e providéncias

tomadas pela Diretoria e Assembleia de Sécios da P6Global devem ser mantidas pelo prazo

minimo de 5 (cinco anos).

6. Treinamento

O Departamento de Compliance, junto aos gestores lideres das areas de negdcio e de suporte,

deve desenvolver e implementar um programa de treinamento e de educagdo com o objetivo de

assegurar que cada area seja responsavel pela gestdo de Risco de Compliance.

Arquivo: MPO Pagina 15 de 15

INFORMACAO

As informagdes contidas neste documento foram classificadas pelo proprietario como sendo exclusivamente para uso da P6GLOBAL, n&do

podendo, portanto, ser reproduzidas, transcritas e/ou divulgadas externamente sem prévia autorizagéo do proprietario.
Propriedade da P6GLOBAL



